ESTATUTO



CAPITULO I
DEL NOMBRE, CONSTITUCION Y DOMICILIO

Articulo 1.- Enla ciudad de Buenos Aires, a los veinticuatro dias del mes de noviembre del
afio un mil novecientos noventa y dos, fue constituida como asociacién civil sin fines de lucro,
la Asociaciéon de Tripulantes de Transporte Aéreo.

Articulo 2.- La Asociacion de Tripulantes de Transporte Aéreo esta constituida por personal
que integro o integra las tripulaciones de transporte aéreo de la Fuerza Aérea Argentina, y por
aquéllos que cumplan con los requisitos que marca éste estatuto.

Articulo 3.- El domicilio legal de la Asociacidn, queda fijado en la ciudad de Buenos Aires.

CAPITULO II
FINALIDAD DE LA ASOCIACION
Articulo 4.- Las finalidades presentes y futuras a que propendera la Asociacién son:

19) Fomentar el espiritu de camaraderia entre los Tripulante de Transporte Aéreo de la
Fuerza Aérea Argentina, retirados y en actividad, y de estos con quienes estén
relacionados de cualquier manera con las actividades del transporte aéreo dentro del
ambito militar o civil, nacional o extranjero

29) Conservar y acrecentar el acervo histdrico de las actividades relativas al transporte
aéreo, en especial de la Fuerza Aérea Argentina.

39) Desarrollar conferencias, exposiciones, publicaciones y todo otro tipo de actos que
contribuyan a mantener actualizados los conceptos doctrinarios, operativos y técnicos
del transporte aéreo, en especial el militar y la informacion general vinculada a este
tema.

42) Difundir por todos los medios a su alcance el estado actual, desarrollo y
perfeccionamiento de la aviacion de transporte, en especial militar, a través de la
emision de noticias de interés para sus asociados y/o personas o entidades que las
soliciten, recurriendo a fuentes de informacidn especificamente propias asi como a
publicaciones nacionales o extranjeras relacionadas con la actividad del transporte
aéreo, todo ello sin fines de lucro.

59) Colaborar, como Asociacion, con los mandos de la Fuerza Aérea en aquellas actividades
relacionadas con el transporte aéreo.

62) Apoyar y participar en los actos que contribuyan a las finalidades de la Asociacién,
particularmente en las que se lleven a cabo en las Unidades de la Fuerza Aérea.

79) Mantener relaciones con otras Asociaciones similares, nacionales o extranjeras, a los
fines de establecer planes de colaboracion reciprocos en materia de estudios técnicos
aeronduticos, trabajos cientificos-educativos afines y todo otro tipo de relaciéon que se
considere necesario para la consecucién de sus fines.



CAPITULO III
DEL PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES
Articulo 5.- El patrimonio de la Asociacion estara formado por:

19) Los fondos provenientes de las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados.

29) Los bienes adquiridos y sus frutos.

39) Las contribuciones, donaciones, subsidios, subvenciones, legados y asignaciones
otorgadas a la Asociacién.

49) Las utilidades que se perciban por operaciones financieras, realizadas con el patrimonio
de la Asociacion y que estén debidamente autorizadas.

59) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 6.- La Asociacion esta facultada para realizar todos los actos juridicos que no se
hallen expresamente prohibidos. Podra en consecuencia adquirir, gravar o enajenar bienes
muebles e inmuebles, realizar transacciones u operaciones con instituciones financieras,
oficiales o privadas, de acuerdo a las atribuciones conferidas por el presente Estatuto de las
Asambleas y a la Comision Directiva.

Articulo 7.- Todas las cuentas de entidades financieras, seran abiertas a nombre de la
Asociacion y operadas en Orden Conjunta de Presidente o Vicepresidente de la misma por una
parte y de Tesorero o Protesorero por otra parte.

Articulo 8.- La Asociacién debera llevar su contabilidad acorde con las exigencias de las leyes
en vigor y de las autoridades competentes.

Articulo 9.- El ejercicio anual empieza el 1ro de julio y termina el 30 de junio del afio
siguiente. De cada ejercicio se confeccionara la correspondiente memoria y estados contables,
los que serdn sometidos a la Asamblea para su aprobacién.

Articulo 10.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias y las contribuciones de los asociados
seran fijadas por Asamblea y solo podran ser modificadas por otra Asamblea. Dichas cuotas y
contribuciones son de caracter obligatorio para los socios activos, concurrentes y adherentes.

CAPITULO IV
DEL ASOCIADO
CONDICIONES DE ADMISION

Articulo 11.- Pueden ser asociados quienes retinan las condiciones exigidas en este capitulo,
que se ajusten a la reglamentacion pertinente y en las siguientes categorias de socios:

12) Activo: El Personal Militar Superior de la Fuerza Aérea Argentina que se desempefia o se
hubiere desempefiado como piloto o navegador en aviones de transporte de la misma.



29) Concurrente: El Personal Militar Subalterno y Civil de la Fuerza Aérea Argentina que se
desempefie o se hubiere desempefiado como tripulante en aviones de transporte de la
misma.

39) Adherente: El Personal Militar Superior, Subalterno y Civil de la Fuerza Aérea Argentina
que cumpla o hubiere cumplido funciones a bordo o en tierra, directamente
relacionadas con el transporte aéreo de la misma.

49) Honorario: El Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza Aérea Argentina en ejercicio y
aquellas personalidades civiles o militares, nacionales o extranjeras, que hayan
acreditado méritos para esta distincion.

Articulo 12.- Para ingresar como socio activo, concurrente o adherente el interesado debera
presentar una solicitud escrita la cual sera considerada y resuelta en la primera reunién de
Comision Directiva. Si transcurridos treinta (30) dias de su presentacion no hubiera sido
tratada o resuelta se considerara automaticamente aceptada.

Articulo 13.- Una solicitud para ingresar como socio solo podra ser rechazada por los
siguientes motivos:

19) Incumplimiento de los requisitos exigidos por el Estatuto.

22) Haber cometido actos ilicitos, deshonestos o inmorales que hayan ocasionado sancién
por el Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, Tribunales de Honor de las Fuerzas
Armadas o de la Fuerza Aérea y/o Tribunales Civiles.

39) Haber observado conducta notoriamente perjudicial a los fines proclamados por la
Asociacidn.

49) Haber sido excluido de la Asociacién, con excepcién de aquellos cuya exclusion haya
sido consecuencia de hechos o conductas de las que posteriormente fuera amnistiado,
absuelto o sobreseido.

59) Haber renunciado como socio de la Asociacidn, por cualquier motivo, en mas de una
oportunidad.

Articulo 14.- Paraingresar como socio Honorario, el Jefe del Estado Mayor General de la
Fuerza Aérea lo hara por el solo hecho de su designacion como tal, alin en el caso de ser socio
activo y mantendra la nueva categoria mientras dure su mandato.

Articulo 15.- Para otros ingresos a la categoria de socios Honorarios, la propuesta debera ser
presentada, con los antecedentes que la justifiquen, a la Comision Directiva por dos (2) socios,
de los cuales por lo menos uno (1) debe pertenecer a la categoria de activo.

Articulo 16.- La aceptacion podra ser revisada cuando, después de dispuesta expresamente u
operada por el transcurso del tiempo, llegare a conocimiento de la Comisién Directiva alguno
de los hechos contemplados en el Articulo 13.- incisos 2°) y 3°).

Articulo 17.- El asociado que haya renunciado por cualquier motivo podra solicitar su
reincorporacion una sola vez y el que haya sido excluido no podra reincorporarse, con la
excepcion de aquel cuya exclusion haya sido consecuencia de hechos o conductas de las que
posteriormente fuera amnistiado, absuelto o sobreseido.



Articulo 18.- Se deja de ser asociado por fallecimiento, exclusién o renuncia.

Articulo 19.- Los asociados acreditaran su condicion de tal mediante una credencial.

DERECHOS
Articulo 20.- Los socios Activos gozaran de los siguientes derechos:

19) Participar de las actividades que desarrolle la Asociacion.

29) Ser elegido para integrar la Comision Directiva, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el Articulo 34.-.

39) Ser elegido para integrar la Comision Fiscalizadora, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en el Articulo 65.-.

42) Elegir los miembros de la Comision Directiva y de la Comision Fiscalizadora.

59) Participar con voz y voto de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

62) Solicitar a la Comision Directiva, por escrito, la convocatoria de las Asambleas
Extraordinarias, fundamentando los motivos.

79) Proponer, conjuntamente, con otro socio activo, concurrente o adherente y de acuerdo
con el Articulo 15, la incorporacién de socios Honorarios, adjuntando la documentacién
que lo justifique.

89) Recurrir ante la Comision Directiva, por escrito, para efectuar descargos por cualquier
sancion impuesta por la misma.

92) Someter a consideracion de la Comision Directiva, por escrito, las propuestas que
contribuyan a las finalidades de la Asociacion.

109)Usar el distintivo y la credencial que lo acreditan como asociado.

119)Renunciar como asociado, por escrito.

Articulo 21.- Los socios Concurrentes y Adherentes, gozaran de los mismos derechos que los
socios Activos, con excepcidn de los previstos en el Articulo 20.- incisos 2°), 3°), 4°) y 5°).

Articulo 22.- Los socios Honorarios gozaran de los siguientes derechos:

19) Participar de las actividades que desarrolle la Asociacion.

29) Usar el distintivo y la credencial que lo acreditan como asociado.

39) Someter a consideracion de la Comisién Directiva, por escrito, las propuestas que
contribuyan a las finalidades de la Asociacidn.

49) Renunciar como asociado, por escrito.

OBLIGACIONES
Articulo 2.- Son obligaciones de los socios Activos, Concurrentes y Adherentes:

12) Velar por el prestigio de la Asociacién y contribuir a su progreso desarrollo.



29) Conocer, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y las resoluciones de las Asambleas y de
la Comision Directiva.

39) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias y las contribuciones
aprobadas por Asamblea.

49) Representar adecuadamente a la Asociacién en las actividades para las que sea
designado por la Comision Directiva.

59) Aceptar las tareas que, dentro de las finalidades de la Asociacion, le correspondan por el
cargo que desempefia en la Comisién Directiva o en la Comision Fiscalizadora.

62) Informar a la Comisién Directiva, por escrito, de hechos o actos cometidos por otros
socios y que se encuentren contemplados en los Articulos 26.-y 27.-.

79) Respetar la persona y opinidén de los otros asociados.

82) Notificar a la Comision Directiva de los cambios de domicilio.

Articulo 24.- El caracter de socio honorario es una mencién honorifica que no implica la
imposicion de obligaciones ni atribucion de derechos establecidos en este Estatuto para los
socios activos.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25.- Las sanciones disciplinarias que puede aplicar la Comision Directiva, por
simple mayoria, seran taxativamente las que se enumeran a continuacidn:

19) Apercibimiento.
29) Exclusion.

Articulo 26.- Se aplicard apercibimiento a todo asociado que cometiera alguna de las
siguientes faltas:

12) No representar adecuadamente a la Asociacion en las actividades para las que haya sido
designado.

29) No acatar disposiciones o resoluciones de la Comision Directiva.

39) Observar una conducta inadecuada en las reuniones que realice la Asociacion.

42) Tener actitudes que a juicio de la Comision Directiva sean motivo de su apercibimiento.

Articulo 27.- Se aplicara exclusion a todo asociado que cometiera alguna de las siguientes
faltas:

19) Ser apercibido por tres (3) veces.

292) Cometer actos ilicitos, deshonestos o inmorales que hayan ocasionado sancién por el
Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, los Tribunales de Honor de las Fuerzas
Armadas o de la Fuerza Aérea y/o Tribunales Civiles.

39) Observar una conducta notoriamente incompatible con los principios y/o fines
proclamados por la Asociacion.



42) Adeudar a la Asociacion mas de doce (12) cuotas o cualquier otra cuenta pendiente con
la misma, previa intimaciéon de pago.
59) Violar disposiciones estatutarias o no cumplir decisiones de las Asambleas.

Articulo 28.- Toda sancion debera ser comunicada por escrito y el asociado tendra derecho a
recurrir ante la Comision Directiva de la misma manera y en un plazo de treinta (30) dias
corridos, contados a partir de la notificacién.

Articulo 29.- En el caso de que la Comision Directiva ratifique la sancién, el asociado podra
presentar un recurso de apelacién por ante la primer Asamblea que se realice, quien resolvera
en definitiva. La interposicién del recurso tendra efecto suspensivo.

Articulo 30.- Elrecurso de apelacién debera ser presentado por escrito dentro de los treinta
(30) dias corridos de haberse notificado de la ratificaciéon de la Comision Directiva.

Articulo 31.- Toda sanciéon impuesta por la Comisién Directiva que implique la exclusiéon de
un asociado debera ser puesta en conocimiento de la Asamblea Ordinaria, explicitando las
razones que motivaron la misma.

CAPITULO V
DE LA COMISION DIRECTIVA
CONSTITUCION

Articulo 32.- La Asociacidn sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva
compuesta por nueve (9) miembros titulares que desempeiaran los siguientes cargos:

19) Presidente.

29) Vicepresidente.

39) Secretario.

49) Prosecretario.

59) Tesorero.

62) Protesorero.

79) Vocal de actividades técnicas y de investigacion en materia de transporte aéreo.
82) Vocal de Relaciones Institucionales.

99) Vocal de Asuntos Histéricos.

Articulo 33.- También seran elegidos tres (3) vocales suplentes, quienes ocuparan los cargos
que determine la Comisién Directiva, en caso de ausencia temporaria, renuncia, fallecimiento
o impedimento de los titulares en orden a su designacion.

Articulo 34.- Para ser miembro de la Comision Directiva el asociado debera:

19) Ser socio Activo, con una antigiiedad minima de un (1) aflo como socio.



29) Haber estado destinado en Agrupaciones, Regimientos, Escuadrones, Grupos o Brigadas
de Transporte Aéreo de la Fuerza Aérea Argentina y haber alcanzado la categoria de
Primer Piloto, Primer Navegador o Etapa IIl, segtin la época en que cumplié la actividad
de vuelo.

39) Asumir la obligacién de asistir a las sesiones de la Comisién Directiva y a las Asambleas

Articulo 35.- El mandato de los miembros de la Comisién Directiva sera de dos (2) afios.
Articulo 36.- La Comision Directiva asumird sus funciones el 1ro de noviembre.

Articulo 37.- Todos los miembros de la Comisién Directiva podran ser reelegidos
indefinidamente.

DEBERES Y ATRIBUCIONES
Articulo 39.- Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva:

12) Ejercer la direccién y representacion de la Asociacidn, la administracién de sus bienes y
recursos sociales, cumpliendo y haciendo cumplir este Estatuto, debiendo requerir la
autorizacion expresa de la Asamblea para adquirir, gravar o enajenar inmuebles.

29) Designar y/o disolver comisiones permanentes, auxiliares o transitorias, que considere
convenientes para el mas efectivo desenvolvimiento y organizacién, asi como designar
individualmente a asociados para que auxilien a los miembros de la Comision Directiva
en sus funciones generales y/o especiales.

39) Aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso de acuerdo con las disposiciones de este
Estatuto.

42) Resolver todo lo atinente al movimiento de los empleados de la Asociacion, autorizar
gastos y pagos de acuerdo con el presupuesto de erogaciones hecho en base al calculo
de recursos.

59) Adoptar con caracter de emergencia todas las disposiciones que, sin discrepar con los
propdsitos y fines que orienten a la Asociacidn, enunciados en este Estatuto, no hayan
sido previstas por éste y sean necesarias y/o convenientes para la consecucion de esos
propdsitos.

62) Accionar ante la justicia a las personas que por cualquier medio, directo o indirecto,
atenten contra cualquiera de los bienes de la Asociacién juridicamente dignos de
proteccion.

79) Convocar a Asamblea General Extraordinaria cuando asi lo resuelva la Comision
Directiva, lo soliciten por escrito el veinticinco por ciento (25%) de los socios activos o
la Comision Fiscalizadora. La convocatoria en tales casos se hara dentro del décimo dia
de presentada la peticion, fijaindose como fecha de realizacion de la misma un plazo no
mayor de treinta (30) dias.

89) En caso de convocar a la Asamblea General Extraordinaria lo hara con un plazo minimo
de cinco (5) dias asegurando la notificacion de la convocatoria. En el libro de actas
constaran las causas que justifiquen la convocatoria.



92) La Comisidén Directiva convocara por si a Asambleas Ordinarias estableciendo en el
correspondiente Orden del Dia los temas a tratarse y teniendo en cuenta en cada caso
los siguientes puntos:

a) Determinacion de legalidad de la Asamblea.
b) Eleccién de dos (2) asambleistas para firmar el acta conjuntamente con el
Presidente y el Secretario.
c) Aprobacién de la memoria y balance.
d) Designacion de la Junta Electoral o informe electoral, segin corresponda.
e) Recursos de reconsideracion de los asociados sancionados.
f) Plan de trabajo para el ano venidero.
g) Otros temas que sea necesario incluir.
109) Informar ala Asamblea Ordinaria toda medida adoptada y no contemplada en este
Estatuto ni en resoluciones de Asambleas anteriores.

119) Fijar el monto de la Caja Chica a ser administrada por el Secretario.

129) Deliberar y resolver con arreglo a este Estatuto los pedidos de reconsideracién y
apelacion por medidas disciplinarias que se adopten.

139) Designar asesores permanentes o transitorios, con el fin de encaminar las actividades
de la Asociacion. Los asesores podran o no pertenecer a la Asociaciéon y en todos los
casos seran idoneos en la materia o especialidad en que les toque actuar.

142) Otorgar licencia a sus miembros, en base a solicitud fundada.

Articulo 39.- La Comisién Directiva debera remitir a la Inspeccion General de Justicia o
autoridad competente toda la documentacién requerida segun las leyes y normas vigentes.

FUNCIONAMIENTO

Articulo 40.- La Comisién Directiva se reunird dos (2) veces al mes en sesidn ordinaria, en el
dia y la hora que determine en su primera reunién anual, o en sesion extraordinaria cada vez
que lo disponga el Presidente o a solicitud de tres (3) de los miembros titulares o de la
Comision Fiscalizadora. A los efectos de las sesiones ordinarias se considera que la Comision
Directiva tendra un periodo de receso.

Articulo 41.- La Comision Directiva tendra quérum para sesionar en reunion ordinaria o
extraordinaria con seis (6) miembros, entre los cuales deberan encontrarse el Presidente, el
Vicepresidente o el Secretario. Las resoluciones seran tomada por mayoria absoluta de los
presentes, teniendo en cuenta que quien presida la reunién solo votara en caso de empate.

Articulo 42.- Salvo caso de fuerza mayor, fehacientemente justificada, las resoluciones
tendran valor en tanto sean adoptadas en la sede social.

Articulo 43.- Los miembros de la Comisién Fiscalizadora y los invitados a las reuniones de la
Comision Directiva, tendran voz pero no voto.



Articulo 44.- Lareconsideracion de un asunto ya resuelto por la Comisién Directiva solo
podra efectuarse con la presencia del 75% de sus miembros y con la aprobacién de la
mayoria absoluta.

Articulo 45.- Cuando la Comisidn Directiva no pueda sesionar en virtud de no tener, en
forma permanente, miembros suficientes para constituir quérum, efectuara dentro de los diez
(10) dias de operada tal anomalia un llamado a elecciones para cubrir los cargos vacantes y
por el resto del periodo faltante a los mismos.

Articulo 46.- En caso de renuncias en la Comision Directiva, que dejen a ésta sin quérum, los
renunciantes no podran abandonar sus cargos y subsistira su responsabilidad hasta el
cubrimiento del cargo en la forma prescripta para su eleccion.

Articulo 47.- Son personalmente solidarios los integrantes de la Comision Directiva en todas
las responsabilidades emergentes del incorrecto o ilicito manejo de los bienes societarios.

Articulo 48.- El mandato de uno o mas miembros de la Comision Directiva sera revocado,
por justa causa, en cualquier momento si asi se resolviera en una Asamblea especialmente
convocada al efecto, por el voto secreto de los dos tercios de los asambleistas presentes y con
el quérum que fija el Articulo 78.-.

Articulo 49.- Los miembros de la Comision Directiva podran ser suspendidos
preventivamente en sus cargos por faltas graves que afecten a la Asociacién o por actos que
comprometan la disciplina y buena armonia de la Comisién Directiva.

Articulo 50.- La suspension que no podra exceder de cuarenta y cinco (45) dias, debera
resolverse en sesion especial en la que debera ser escuchado el miembro discutido.

Articulo 51.- En todos los casos, el asociado afectado podra interponer —-dentro del término
de treinta (30) dias de notificado de la sancién- el recurso de apelacion por ante la primer
Asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra efecto suspensivo. En cuanto a
sus derechos de asociado en el supuesto de ejercer el socio sancionado un cargo dentro del
organo de fiscalizacion podra ser suspendido por dicho 6rgano en ese caracter, hasta que
resuelva su situacion la Asamblea respectiva.

Articulo 52.- Los cargos y descargos se presentaran por escrito y en la Asamblea respectiva
no se podran modificar los cargos imputados ni agregar otros.

Articulo 53.- Se considerara ausencia prolongada a las reuniones cuando un miembro faltare
a tres (3) o mas reuniones de la Comision Directiva, de cinco (5) consecutivas de las reuniones
ordinarias anuales previstas por este Estatuto.

Articulo 54.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

19) Ser representante legal de la Asociacion en todos los actos administrativos, juridicos y
sociales.
29) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de la Comision Directiva y presidirla.



39) Informar de todo acto o gestion a la Comision Directiva. Suscribir la correspondencia
oficial juntamente con el Secretario.

49) Autorizar los gastos o pagos aprobados por la Comisiéon Directiva.

59) Firmar las actas o resoluciones de la Comisién Directiva correspondiente a las
reuniones que asista.

62) Firmar con el Tesorero o el Protesorero los cheques u drdenes de retiro de fondos y
todas las operaciones enmarcadas dentro del desenvolvimiento patrimonial de la
Asociacion, como asi también las memorias y los estados contables.

79) Efectivizar el movimiento de alta y baja de personal, conforme con lo resuelto por la
Comisién Directiva.

82) Mantener una permanente vigilancia respecto del cumplimiento del Estatuto y de las
resoluciones de los organismos directivos de la Asociacién.

92) Resolver por si en los casos de urgencia y adoptar las medidas que juzgue conveniente,
con la obligacién de dar cuenta en la primera reunion que celebre la Comision Directiva
para su ratificacion.

1092) Presidir las Asambleas y presentar la Memoria y los estados contables del ejercicio.

Articulo 55.- Son deberes y atribuciones del Vicepresidente el reemplazar al Presidente en
caso de ausencia u otro impedimento, siendo colaborador natural del Presidente en todo su
mandato.

Articulo 56.- Son deberes y atribuciones del Secretario:

19) Reemplazar al Presidente y/o Vicepresidente en caso de ausencia o impedimento de
ambos.

29) Tener a su cargo la correspondencia general y toda cuestidn de caracter administrativo.

39) Firmar juntamente con el Presidente o con quien se designe, la memoria y los estados
contables y refrendar la correspondencia externa que se origine en la Asociacion.

49) Labrar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias celebradas por la
Comision Directiva o Asamblea. En las actas dejara constancia del nombre y apellido de
los presentes.

59) En las reuniones de la Comisién Directiva, dar lectura al acta de la reunidn anterior para
su aprobacidn.

62) Notificar a la Comision Directiva de novedades producidas en su esfera de accion.

79) Llevar al dia los libros determinados por la Inspeccion General de Justicia u otra
autoridad.

82) Administrar el personal de servicio de la Asociacion, controlando el cumplimiento de las
leyes laborales y previsionales.

92) Administrar la caja chica.

Articulo 57.- Son deberes y atribuciones del Prosecretario:

19) Reemplazar al Secretario en caso de ausencia u otro impedimento.
292) Cooperar en las tareas del Secretario.
39) Realizar las tareas que le encomiende la Comision Directiva.



Articulo 58.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

19) Percibir las cuotas sociales y controlar su cobranza y la de toda suma de dinero que
ingrese a la Asociacidn, disponiendo el depdsito de todos los ingresos, sin excepciones,
en las instituciones financieras que la Comisién Directiva determine.

29) Disponer el pago de gastos autorizados por la Comision Directiva, firmando los cheques
u otros documentos con el Presidente o Vicepresidente.

39) Llevar al dia los libros exigidos por la Inspeccidn General de Justicia u otra autoridad.

49) Entender en la confeccion de la memoria y los estados contables.

59) Reponer periédicamente los fondos gastados de la caja chica.

62) Firmar los recibos y balances.

79) Dar cuenta del estado econdémico de la entidad a la Comisién Directiva y a la Comisién
Fiscalizadora toda vez que se le exija.

Articulo 59.- Son deberes y atribuciones del Protesorero:

19) Reemplazar al tesorero en caso de ausencia u otro impedimento.
29) Cooperar en todas las tareas del Tesorero.
39) Realizar las tareas que le encomiende la Comision Directiva.

Articulo 60.- Son deberes y atribuciones del Vocal de Relaciones Institucionales:

19) Preparar y asesorar a la Comision Directiva sobra toda comunicacion de prensa que
deba ser emitida.

29) Coordinar todas las conferencias que organice la Institucion.

39) Mantener una constante relacion con los medios informativos.

42) Programar y coordinar con los demas miembros de la Comisién Directiva la preparacion
y edicion de un 6rgano informativo para los asociados.

59) Mantener relacién con los organismos nacionales, extranjeros y/o internacionales
vinculados al transporte aéreo.

Articulo 61.- Son deberes y atribuciones del Vocal de Asuntos Histoéricos:

19) Recopilar y reunir antecedentes que posibiliten conocer con mayor profundidad posible
el acervo historico del transporte aéreo.

29) Elaborar, publicar y mantener actualizada la historia del transporte aéreo nacional.

39) Propiciar y recopilar un anecdotario sobre hechos afines al transporte aéreo.

49) Propiciar y fomentar investigaciones y estudios.

59) Difundir la informacién obtenida a través de conferencias, publicaciones, exposiciones y
todo otro medio que resulte idoneo.

629) Propiciar y apoyar los archivos y salar histéricas en las Unidades de la especialidad.

79) Formar y mantener el archivo histérico y la biblioteca de la especialidad.

89) Vincular a la Asociacién con organismos afines nacionales extranjeros.

Articulo 62.- Son deberes y atribuciones del Vocal de Actividades Técnicas e Investigaciones:



19) Recopilar y reunir antecedentes que posibiliten mantener un conocimiento actualizado
acerca del transporte aéreo.

29) Propiciar y fomentar investigaciones y estudios.

39) Difundir la informacién obtenida a través de conferencias, publicaciones, exposiciones y
todo otro medio idoneo.

42) Vincular a la Asociacion con organismos afines nacionales y extranjeros.

59) Formar y mantener el archivo técnico y colaborar con la biblioteca de la especialidad en
lo referente a su responsabilidad especifica.

CAPITULO VI
DE LA COMISION FISCALIZADORA
CONSTITUCION

Articulo 63.- La Comision Fiscalizadora estara constituida por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes, que duraran dos (2) afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos sin
limitaciones.

Articulo 64.- La Comision Fiscalizadora asumira sus funciones el 1ro de noviembre.

Articulo 65.- Para ser miembro de la Comision Fiscalizadora, se requiere ser socio activo con
una antigiiedad minima de un (1) afio.

Articulo 66.- En caso de renuncia, fallecimiento o ausencia permanente de un miembro
titular asumira la titularidad un suplente hasta la finalizacién del mandato. Los articulos 49,
50, 51 y 52 seran de aplicacién a los miembros de la Comision Fiscalizadora.

DEBERES Y ATRIBUCIONES
Articulo 67.- Son deberes y atribuciones de la Comision Fiscalizadora:

19) Ejercer el control de legalidad sobre la gestion econémico-financiera de la Asociacion.

29) Verificar las cuentas sociales, el cumplimiento de las leyes, decretos, estatutos y
reglamentos por parte de la Comision Directiva, asi como también el goce de sus
derechos por parte de los socios.

39) Fiscalizar el ingreso de recursos y su inversion e informar a la Comisién Directiva las
irregularidades observadas.

49) Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva cuando lo estime conveniente, con voz y
sin voto, no computandose su asistencia a los efectos del quérum.

59) Dictaminar sobre la memoria y los estados contables e informar sobre la legitimidad de
su contenido a la Asamblea.



62) Solicitar a la Comision Directiva que, dentro de un plazo de diez (10) dias, convoque a
Asamblea Ordinaria, cuando ésta omitiera hacerlo dentro del periodo previsto por este
Estatuto.

79) Solicitar a la Comisién Directiva que, dentro de un plazo de diez (10) dias, convoque a
Asamblea Extraordinaria, cuando hechos graves lo hagan indispensable. En este caso
debera dar el orden del dia y la causa de la urgencia de la convocatoria.

82) Dar Intervencioén a la Inspeccidn General de Justicia en caso de ser denegados sus
pedidos de convocatoria a Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

Articulo 68.- Lalabor de la Comision Fiscalizadora debe realizarse cuidando de no
entorpecer el regular desenvolvimiento de la administracion.

CAPITULO VII
DE LAS ASAMBLEAS
Articulo 69.- Habra dos clases de Asambleas: Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 70.- Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los ciento
veinte (120) dias posteriores al cierre del ejercicio y en ellas se debera:

19) Considerar y aprobar o rechazar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién. Con una anticipacién no
menor de treinta (30) dias a la fecha de la Asamblea respectiva, debera ponerse a
disposicién de los socios la documentacion pertinente.

29) Proclamar, cuando corresponda, los miembros de la Comisién Directiva y de la
Comision Fiscalizadora.

39) Designar, cuando corresponda, a los miembros de la Junta Electoral.

49) Fijar las cuotas y contribuciones de los asociados.

59) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del cinco por ciento (5%) de los socios y
presentados a la Comision Directiva dentro de los treinta (30) dias de cerrado el
ejercicio anual.

62) Tratar cualquier otro asunto incluido en el Orden del Dia.

Articulo 71.- Sin perjuicio de los que pudieran incluirse en su convocatoria, seran de
competencia exclusiva de las Asambleas Extraordinarias los siguientes temas:

19) Sancionar y modificar los Estatutos. Con una anticipaciéon no menor de treinta (30) dias
a la fecha de la Asamblea respectiva, notificar a los socios por cualquier medio
fehaciente las modificaciones estatutarias proyectadas.

29) Autorizar a la Comisién Directiva para adquirir, gravar o enajenar inmuebles.

39) Disponer la disolucion de la Asociacidon.

492) Resolver sobre la revocacion de los mandatos de los Miembros de la Comision Directiva
o de la Comision Fiscalizadora.



59) Entender en grado de apelacion en las sanciones aplicadas por la Comisién Directiva.

Articulo 72.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas por la Comisién Directiva
cuando:

19) Lo considere necesario para tratar temas cuya resolucién no pueda postergarse hasta la
reunién de la Asamblea Ordinaria.

29) La renuncia por parte de sus miembros la dejen sin quérum para sesionar sea necesario
llamar a elecciones.

39) Lo soliciten, por escrito, el veinticinco por ciento (25%) de los socios Activos.

49) Lo solicite la Comision Fiscalizadora.

Articulo 73.- La convocatoria a Asamblea Ordinaria se efectuara con un minimo de treinta
(30) dias de anticipacién a la fecha fijada para su celebracién; con la misma antelacién debera
ponerse a consideracidn de los socios la Memoria, Balance General, Inventario, Cuentas de
Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion.

Articulo 74.- Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision
Directiva lo estime necesario, o cuando lo solicite el Organo de Fiscalizacién o el cinco por
ciento (5%) de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro de
un término de diez (10) dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de treinta (30) dias y si
no se tomase en consideracion la solicitud o se negare infundadamente, podra requerirse en
los mismos términos y procedimientos al Organo de Fiscalizacién quien la convocara o se
procedera de conformidad con lo que determine el Articulo 10 inciso i) de la Ley 22.315 o
norma que en el futuro la reemplace.

Articulo 75.- En las convocatorias a Asamblea se indicara en forma clara y concisa el dia,
hora y lugar de celebracién, como asimismo el Orden del Dia a considerar.

Articulo 76.- Las Asambleas deliberaran y resolveran sobre los asuntos incluidos en el Orden
del Dia y ningtn socio podra considerar asuntos que no estén expresamente comprendidos en
el mismo. El Orden del Dia sera el que confeccione la Comision Directiva, soliciten los socios o
la Comision Fiscalizadora, segiin corresponda.

DEL QUORUM

Articulo 77.- Las Asambleas Ordinarias se constituiran en primera convocatoria con la
presencia de la mitad mas uno de los socios activos o luego de media hora con la presencia de
un namero de socios superior a la cantidad de miembros de la Comisién Directiva presentes.
Si no se obtuviese este nimero se efectuara una nueva convocatoria a Asamblea, la cual se
efectuara treinta y cinco (35) dias después u en este caso el quérum se constituira con el
numero de socios presentes.

Articulo 78.- Las Asambleas Extraordinarias se constituiran a la hora de la citacién con la
mitad mas uno de los socios activos o luego de media hora con el nimero de socios presentes.



Articulo 79.- Paralos incisos 2°) y 3°) del Articulo 71.- se requiere que los asistentes
representen como minimo el veinte por ciento (20%) de los socios activos.

Articulo 80.- En las Asambleas los acuerdos y resoluciones, excepto para los casos
considerados en el articulo 81.-, seran tomados por mayoria absoluta de votos con exclusion
del socio que preside las reuniones y las votaciones se haran levantando la mano. Solo se
procedera por voto secreto cuando lo resuelva la Asamblea. En caso de empate el voto del
Presidente decide.

Articulo 81.- Serequerira el voto favorable de un minimo de dos tercios de los socios activos
presentes para adoptar las siguientes resoluciones:

19) Disolucion de la Asociacion.

29) Fijacion de cuotas y contribuciones de los asociados.

392) Remocién de uno o mas miembros de la Comisién Directiva o de la Comision
Fiscalizadora.

42) Autorizacion a la Comision Directiva para adquirir, gravar o enajenar inmuebles.

Articulo 82.- Los miembros de la Comisién Directiva y de la Comisiéon Fiscalizadora no
podran votar en la aprobacién de la memoria y de los estados contables, ni en cuestiones
referentes a su responsabilidad.

Articulo 83.- La asistencia de los socios se consignara bajo firma aclarada en uno o mas
libros ad-hoc o mediante poder por escrito a otro socio cuyas firmas estén autenticadas por
miembros de la Comisién Directiva o representantes de ésta designados en localidades fuera
del Gran Buenos Aires.

Articulo 84.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente de la Comisién Directiva, por
el Vicepresidente o por cualquier otro miembro de la Asamblea a pedido de ésta. Los
miembros de la Comisioén Directiva asesoraran y colaboraran con el Presidente de la
Asamblea.

Articulo 85.- El Presidente conducira la Asamblea en forma parlamentaria, abriendo la
sesion y levantando la Asamblea concluido el Orden del Dia o concretado el pase a cuarto
intermedio, solicitado por la mayoria de los asambleistas.

FUNCIONAMIENTO
Articulo 86.- Los pasos a seguir para el funcionamiento de una Asamblea seran:

12)Determinacion por parte del Presidente, que la Asamblea se encuentra legalmente
constituida.

292) Apertura, por parte del Presidente, procediéndose a la lectura del Orden del Dia.

39)Eleccion de dos (2) asambleistas que firmaran el acta conjuntamente con el Presidente y
el Secretario.



49) Tratamiento de los temas del Orden del Dia:

a) Informacioén a los asambleistas, por parte del Presidente o quien éste designe, sobre
los temas a tratar.

b) Determinacidn del orden del uso de la palabra mediante la confeccién, por parte del
Secretario de Actas o quien éste designe, de una lista en que se registre el
requerimiento de uso de la palabra, efectuado levantando la mano. Cada
asambleista podra anotarse hasta dos (2) veces para preguntar, salvo decisiéon en
contrario de la Asamblea.

c) Contestacion, por parte del Presidente o quien éste designe, a las preguntas
aclaratorias formuladas por los asambleistas sobre los temas en consideracion.

d) Sometimiento de los temas en cuestion a consideracion de la Asamblea, una vez
finalizada la lista de anotados para hacer uso de la palabra o si la Asamblea decide
dar por finalizado el informe.

Articulo 87.- Cuando los temas a considerar, puedan separarse, podra informarse y tratar
cada tema por separado.

Articulo 88.- Cuando un tema esta a consideracion de la Asamblea, se requerira de los
asambleistas que quieran hacer uso de la palabra, lo indiquen levantando la mano, para
confeccionar una lista de orden.

Articulo 89.- Todo socio podra hacer uso de la palabra hasta dos veces por tema, salvo
autorizacion de la Asamblea, ante pedido expreso o en caso de que por la importancia de la
cuestion se declare debate abierto.

Articulo 90.- La palara sera concedida por el que preside la Asamblea de acuerdo con el
orden en que le es solicitada. Tendran preferencia sobre los que hayan hecho uso de ella una
vez, los que no hubieras hablado sobre la cuestion en debate.

Articulo 91.- Todo asambleista que haciendo uso de la palabra en forma autorizada por la
presidencia haga una proposicién a viva voz sobre cuestiones en debate sera considerada
como una mocién y como tal sera sometida a la consideracion de la Asamblea si es apoyada
por lo menos por dos miembros.

Articulo 92.- Cuando alguna cuestion ya esta sometida a la Asamblea, no podra tomarse en
consideracion otra mientras no se tome una resolucion sobre la primera, excepto las
mociones relativas a cuestiones de orden.

Articulo 93.- Cuando una mocién debidamente apoyada, sobre el tema en cuestion, es
presentada por un socio, previo a debatir la misma, podra otro u otros socios presentar
otras/s mocidn/es, sobre el mismo tema. Si son debidamente apoyadas, las Asamblea decidira
el orden en que se trataran, por simple mayoria.

Articulo 94.- Cuando se tenga decidida la mocidn a tratar, se iniciara el debate, para lo cual
se proceder3, levantando la mano o en voz alta, a anotarse en una lista de orden. Cada



asociado podra hacer uso de la palabra hasta dos veces y el autor de la mocion hasta tres
veces sobre el mismo asunto, salvo que la Asamblea declare debate abierto.

Articulo 95.- El autor de la mocién podra modificarla, enriqueciéndola con lo que se plantee
en el debate. Si ésta se modifica, debera ser debidamente apoyada.

Articulo 96.- Una vez terminada la lista de oradores o si la Asamblea determina finalizar el
debate, se procedera a analizar las otras mociones presentadas.

Articulo 97.- Una vez debatidas todas las mociones presentadas se procedera a votar para
seleccionar la mocién a adoptar por simple mayoria o segtin lo establezca este Estatuto para
casos particulares.

Articulo 98.- De no haber mas temas a tratar, fijados por el Orden del Dia, se levantara la
Asamblea.

Articulo 99.- Son cuestiones de orden las que se suscitan respecto a los derechos y
privilegios hacia la Asamblea y sus miembros con motivo de disturbios o interpretaciones
personales y las tendientes a hacer que el Presidente haga respetar las reglas de la Asamblea.

Articulo 100.- Es mocién de orden toda proposicion que tenga alguno de los siguientes
objetos:

19) Que se levante la sesién.

29) Que se pase a cuarto intermedio.

39) Que se declare libre debate.

49) Que se cierre el debate.

59) Que se pase al Orden del Dia.

62) Que se trate una cuestion de privilegio.

79) Que se aplace la consideracion de un asunto pendiente por tiempo determinado o
indeterminado.

82) Que se declare que no hay lugar a deliberar.

Articulo 101.- Las mociones de orden seras previas a todo otro asunto, atn al que esté en
debate, y se tomaran en consideracion en el orden de preferencia establecido en el Articulo
100.-

Articulo 102.- Las mociones de orden para ser aprobadas requieren de la simple mayoria de
los votos emitidos y podran repetirse en la misma sesion sin que ello implique
reconsideracion.

Articulo 103.- Siun miembro de la Asamblea se opone al retiro de la mocién en discusion o a
la lectura de documentos, se votara sin discusion previa, si se permite el retiro o la lectura.

Articulo 104.- Los asambleistas en su exposicion se dirigiran siempre al Presidente,
quedando expresamente prohibida toda discusiéon en forma de didlogo.



CAPITULO VIII
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 105.- La convocatoria a elecciones debera ser resuelta por la Comision Directiva y
publicada con una anticipacién no menor de sesenta (60) dias a la fecha del comicio, y ésta
debera fijarse con una anticipaciéon no menor de los treinta (30) dias de la fecha de
terminaciéon del mandato de los directivos que deben ser reemplazados. En la convocatoria
deberan ser especificados el/los lugar/es y horarios en que se efectuara el acto eleccionario,
los que no podran ser alterados.

Articulo 106.- La Asamblea Ordinaria a realizarse el afio anterior al que correspondan
elecciones designara una Junta Electoral, compuesta por cinco socios activos, los cuales no
podran ser miembros de la Comisién Directiva ni aspirantes a integrar el nuevo cuerpo
directivo, a cuyo cargo estara la organizacion, fiscalizacion, resoluciéon de impugnaciones,
empadronamiento, oficializaciones de listas y proclamaciéon de las autoridades electas.

Articulo 107.- El mandato de la Junta Electoral terminara con la puesta en posesion del cargo
de las nuevas autoridades. Después de la proclamacién de las mismas, acto éste que se
efectuara inmediatamente de conocerse el resultado del escrutinio, la Junta Electoral
conservara sus atribuciones relacionadas con el proceso electoral.

Articulo 108.- La eleccion se realizara por voto secreto y directo de todos los socios activos
habilitados.

Articulo 109.- No podran votar los socios que:

19) Tengan una antigiiedad menos de seis (6) meses al cierre del empadronamiento.
29) Adeuden tres (3) o mas cuotas o mantuviesen cualquier otra deuda y no la hubieran
cancelado peses a haber sido intimados por la Comisién Directiva.

Articulo 110.- Se debera confeccionar un padrén por orden alfabético, con datos suficientes
para individualizar y ubicar a los asociados. Los padrones electorales deberan exhibirse y
encontrarse a disposicion de los socios y listas intervinientes con no menos de treinta (30)
dias de anticipacion a la fecha de la eleccion.

Articulo 111.- Las listas de candidatos deberan ser presentadas por triplicado dentro de los
veinte (20) dias contados desde la publicacion de la convocatoria, a la Junta Electoral y
propiciadas, como minimo, por el tres por ciento (3%) de socios en condiciones de votar. Para
efectuar la adjudicacién de colores, nimeros u otras denominaciones a las listas
intervinientes, se debera tener en cuenta la agrupacién que lo hubiere utilizado
anteriormente.

Articulo 112.- Las listas presentadas deberan contemplar la totalidad de cargos a cubrir.

Articulo 113.- Silalista o listas intervinientes reunieren los requisitos estatutarios, la Junta
debera pronunciarse por resolucion fundada dentro de las 48 horas de cerrado el plazo de



presentacion, oficializandolas y notificandoles a todos los apoderados de las listas
intervinientes para que en 48 horas efectien las observaciones que hagan a su derecho.

Articulo 114.- Sialgunas de las listas o candidatos son impugnados por la Junta Electoral o
apoderados de otras listas, se dara vista de la misma al apoderado de la lista afectada por el
término de 72 horas para su ratificacion o subsanacion de anomalias, si las hubiere, bajo
apercibimiento de tener la lista por no presentada. Con la respuesta o vencido el término para
hacerlo, la Junta resolvera en 24 horas. La resolucién que recaiga, que se adoptara por
mayoria simple, sera inapelable.

Articulo 115.- Sin perjuicio de la notificacién a los apoderados, las listas oficializadas
deberas ser exhibidas, a partir de su aprobacién, en la sede de la Asociacién y/u otro lugar que
determine la Junta Electoral.

Articulo 116.- Hasta cinco (5) dias antes del acto eleccionario los apoderados de cada lista
elevaran, si lo creyeran conveniente, la ndmina de los fiscales de cada mesa que por turno
ocuparan el puesto, como asi también con diez (10) dias de anticipacion la Junta Electoral
indicara el nimero de mesas que se constituiran con la némina de quienes las presidiran. Los
presidentes de mesa, en ningun caso podran ser miembros de la Comisién Directiva o
integrantes de las listas.

Articulo 117.- El socio en el acto de emitir su voto debera acreditar su identidad y suscribir
una planilla como constancia. Depositara su voto personalmente en urna sellada y lacrada,
debiendo al efecto colocarlo en un sobre que se le entregara firmado por el presidente de la
mesa y los fiscales que lo deseen hacer. Deberan instalarse tantos cuartos oscuros como
mesas receptoras existan, siendo obligatorio su uso.

Articulo 118.- Inmediatamente de clausurado el comicio, los presidentes de mesa en
presencia de los fiscales que concurran, realizardn un escrutinio provisorio en la misma mesa
electoral, labrandose acta de su resultado que firmara el presidente y los fiscales asistentes y
se remitira a la Junta Electoral conjuntamente con las urnas respectivas.

Articulo 119.- El escrutinio definitivo lo efectuara la Junta Electoral, acto al que también
tendran derecho a asistir representantes de todas las listas participantes.

Articulo 120.- Resultaran electos miembros de la Comision Directiva aquellos candidatos
cuya lista obtenga mayor nimero de votos en el comicio.

Articulo 121.- Resultaran electos miembros de la Comision Fiscalizadora los candidatos cuya
lista obtenga el segundo puesto en nimero de votos en el comicio, siempre que supere el
veinticinco por ciento (25%) de los votos emitidos.

Articulo 122.- En caso de haberse presentado inicamente una lista de candidatos, los
miembros de la Comision Fiscalizadora seran elegidos por Asamblea Ordinaria, pudiendo o no
ser los mismos que integraban la lista tnica.



Articulo 123.- Igual criterio se aplicara cuando la lista que obtuviera el segundo puesto en
numero de votos en el comicio, no hubiese superado el veinticinco por ciento (25%) de los
votos emitidos.

Articulo 124.- Los miembros salientes de la Comision Directiva, deberdn hacer entrega de
sus cargos a los sucesores reunidos en pleno en la fecha correspondiente, labrandose las actas
respectivas con un inventario general y estado financiero.

Articulo 125.- Cada miembro de la Comisidn Directiva, el dia anterior o posterior a la
reunion entregara al miembro que lo reemplace todos los elementos de la Asociacién que
posea, libros, archivos y demas documentacion, asi como una informacién general que
permita al sucesor un mejor desempefio, labrandose la respectiva acta.

Articulo 126.- De todo lo actuado en esta oportunidad se formara un solo legajo para
archivar como antecedente.

CAPITULO IX
DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 127.- La Asamblea no podra implementar la disolucién de la Asociaciéon mientras
existan veinte (20) socios activos dispuestos a sostenerla y a perseverar en el cumplimiento
de las finalidades para las que fue creada.

Articulo 128.- De hacerse efectiva la disolucion, la Asamblea designara cinco (5) miembros
para que pasen a integrar la Comisién Directiva como vocales “ad hoc” y procedan a transferir
los bienes de la Asociacion a la FUNDACION NUESTRA SENORA DE LORETO, o a la Institucién
que se determine en caso de impedimento por parte de la primera.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 129.- En ninguin caso la Asamblea ni la Comisién Directiva podran apartarse de éste
Estatuto.

Articulo 130.- La Comision Directiva sera responsable ante la Asamblea de la interpretacion
del Estatuto presente y de cualquier violacion a sus disposiciones.

Articulo 131.- Este Estatuto no podra ser reformado sino en Asamblea Extraordinaria citada
especialmente al efecto por resolucion de la Comisidn Directiva o a pedido del veinticinco por
ciento (25%) de los socios activos y con el voto de las dos terceras partes de los socios
presentes.



Articulo 132.- Cuando la Comisién Directiva deba resolver algiin asunto, que estime
relevante, podra consultar a los socios activos para conocer la opinién predominante.

Articulo 133.- La Asociacion no podra intervenir en cuestiones de politica partidaria o
religiosas. Asimismo a los socios les queda vedad hablar publicamente de politica partidaria
en reuniones, festejos o Asambleas de la Asociacion.

Articulo 134.- Cuando en el Orden del Dia de una Asamblea figuren como temas el
tratamiento del Estatuto, memoria, estados contables, informe del 6érgano de fiscalizacién u
otro tema que requiera antecedentes, los respectivos documentos deberan estar a disposicion,
para ser consultados por los socios interesados, en la sede social u otro lugar expresamente
indicado en la convocatoria y a partir del dia de emisién de la misma. Los socios del interior
podran solicitar su envio por correo.

Articulo 135.- La Asociacién no abonara pasajes ni viaticos a los miembros de la Comision
Directiva ni de la Comisién Fiscalizadora que deben concurrir a reuniones de las mismas. Igual
criterio se aplicara para la concurrencia de cualquier asociados a las Asambleas.

Articulo 136.- Los plazos estipulados en dias se consideraran dias corridos, y los
establecidos en horas se refieren a horas de dias habiles.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 137.- La Comisidn Directiva designada transitoriamente en el Acta Fundacional
tendra un mandato de al menos un (1) afio y no podra exceder de tres (3) afios contados a
partir de la fecha de la primera reunién de la misma.

Articulo 138.- Elegida la primera Comisién Directiva y la Comisidn Fiscalizadora, segin lo
establecido en éste Estatuto, tendran vigencia la duraciéon de mandatos establecidos en los
Articulos 35.-y 63.-

Articulo 139.- Durante el periodo mencionado en el Art. 137.-, la Comisidn Directiva debera
organizar el funcionamiento de la Asociacidn y obtener la personeria juridica.

Articulo 140.- Una vez aprobado éste Estatuto, por Asamblea Extraordinaria, la Asociacion
entrara en vigencia “ad referéndum” de las autoridades correspondientes.

Articulo 141.- La Comision Directiva esta facultada para introducir las modificaciones u
observaciones formales que las autoridades competentes hicieran a este Estatuto.

Articulo 142.- El Secretario, el Tesorero y los Vocales de Actividades Técnicas y de
Investigacion en materia de Transporte Aéreo, de Relaciones Institucionales y de Asuntos
Historicos propondran un Manual de Funcionamiento del organismo a su cargo. Dicho manual
debera ser aprobado por la Comisién Directiva.



Articulo 143.- Las actas que se labren para dejar constancia de las acciones ejecutadas antes
del Acta Fundacional y ésta misma seran conservadas como elementos de caracter histérico
para la Asociacién y sus miembros.
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